
「北海道軌道施設工業株式会社」 

 

 

 

□ 当社の男女の賃金の差異について 

     

区     分 
男女の賃金の差異 

（男性の賃金に対する女性の賃金の割合） 

全ての労働者 ７０．９％ 

 うち正規雇用労働者 ８５．７％ 

 うち非正規雇用労働者 ６３．４％ 

 

   注１ 対象期間：令和５年度（令和５年４月１日～令和６年３月３１日） 

   注２ 賃  金：令和５年４月から令和６年３月支給賃金並びに賞与の総支給額。 

注３ 区  分：正規雇用労働者→期間の定めなくフルタイムで働く者 

        非正規雇用労働者→有期雇用で働く者 

 

 

□ 差異に関する補足説明 

 

当社の賃金制度に男女の区分はありませんが、男性のほとんどが深夜業を中心とした

技術職である一方で、女性は全員日勤の事務職となっています。  

 


